Zalacznik do Zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora Ztobka Gminnego w Dobroszycach
z dnia 05 lutego 2024 r.

Procedura wdrozenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Zlobku Gminnym
w Dobroszycach

Podstawa prawna:

Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U.2023 r. poz.2121)

Majac na uwadze, ze dziecko, ze wzgledu na swoja zalezno$¢ od o0s6b dorostych oraz
ograniczone mozliwosci samodzielnego zaspokajania swoich potrzeb, wymaga szczegélnej
troski i ochrony ze strony dorostych, dla Ztobka Gminnego w Dobroszycach, jako instytucji
wspierajacej rodziny z matymi dzieémi w opiece i wychowaniu, nadrzednym celem jest
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa 1 dbatos¢ o dobro dziecka oraz podejmowanie dziatan
W jego najlepszym interesie. Pracownicy Ziobka traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec
dziecka jakiekolwiek formy przemocy. Pracownicy realizujac cele, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych i swoich kompetencji.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Ztobku Gminnym
w Dobroszycach zostaty opublikowane w dedykowanej dla ztobka aplikacji LiveKid, w celu
zapoznania si¢ z nimi i obowigzkiem ich stosowania. Standardy sa szeroko promowane wsrod

catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do ztobka.

§1
Cel procedury

Niniejszy dokument ma na celu ochrong dzieci przed krzywdzeniem. Okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidtowg 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb

zatrudnionych w ztobku za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.



§2

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne

srodowisko Ztobka. Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

2)

3)
b)

c)

d)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w ztobku,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania W zlobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

Personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w zlobku, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych

si¢ postegpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolno$ci

seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na

terenie  zlobka sa  niedozwolone, a jakie pozadane w  kontakcie

z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci  prawnej pracownikéw  zlobka, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami)

do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,



— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania,

3) Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢é w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu ztobka, cztonkdéw rodziny,
rowiesnikow i 0sob obcych:

a) zasady dysponowania przez ztobek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mlodziezy,

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez ztobek konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

§3

Kodeks bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w zlobku

Zasady te obowigzuja wszystkich pracownikow 7tobka. Znajomos¢
1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia, ktory stanowi
zalacznik nr 1 niniejszej procedury. Personel zlobka zostat zapoznany z tre§cig wprowadzanej
procedury oraz odbyl szkolenie z zakresu Standardéw Ochrony Matoletnich. Kazdy pracownik
ztobka w pewnym stopniu odpowiada za dziecko — jego bezpieczenstwo, ochrone i dobro.
1. Kazdy pracownik Ztobka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢émi w zlobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢



W sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej

interpretacji swojego zachowania.

2. W komunikacji z dzie¢mi w Zlobku pracownik zobowigzany jest:

3)
b)

c)

d)

zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuaciji,

informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna

tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

3. Pracownikowi ztobka zabrania sie:

a)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinne;j, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j
I prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 Zzartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

4. W realizowanych dziataniach z dzie¢mi pracownik Ztobka zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos$c¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

5. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne



komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja zlobka nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundow,

C) proponowania nieletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, musza by¢ raportowane dyrektorowi zlobka. Jesli

pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg

jednak sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speinia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia  wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy

1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego

kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zlobka zobowiazany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie
w trudnej sytuacji emocjonalnej) i zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie,



b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi ztobka zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania, kopania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezag do obowiazkéw pracownika —

zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (dyrektora)

1/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do ztobka powinien odbywac
si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i1 ich rodzicami lub
opickunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny,

e-mail, telefon stuzbowy).



Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym dyrektora zlobka, a rodzice/opiekunowie dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ S$wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych stron, obserwowania
okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci

1 ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne

w trakcie zaje¢é oraz wylaczy¢ na terenie ztobka funkcjonalnos¢ Bluetooth.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§5

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

Pracownik ztobka:

1.

Rekrutacja pracownikéw ztobka odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w ztobku.

Pracownicy ztobka posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomoéw
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

Pracownicy ztobka monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



5. W przypadku zidentyfikowania czynnikoOw ryzyka pracownicy ztobka za posrednictwem
dyrektora, podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

1. Czynniki ryzyka zwigzane z dzieckiem: niepelnosprawnosé, ple¢, wiek, choroby
chroniczne, dziecko sprawiajgce problemy.

2. Czynniki ryzyka zwigzane z rodzing dziecka: samotne rodzicielstwo, niespokrewnieni
doro$li, rodziny zastepcze, funkcjonowanie psychiczne rodzicéw, do§wiadczenie przemocy
przez rodzicoOw, przemoc wobec innych czlonkow rodziny, uzaleznienia, stosowane metody
wychowawcze, stres

3. Czynniki ryzyka zwigzane ze srodowiskiem zycia dziecka: izolacja spoteczna, deprywacja

spoteczna i ubostwo, przemoc, patologia w srodowisku zamieszkania rodziny.

Symptomy krzywdzenia dzieci:

1. Fizyczne — siniaki, rany na réznym etapie gojenia, duze otarcia naskorka, Slady
ugryzien, $lady duszenia itp.

2. Psychiczne — niskie poczucie witasnej wartosci dziecka, bojazn, widoczny lek, strach.
Poczucie winy, gniewu. Czesto tacza si¢ z objawami fizycznymi tj. bole brzucha,
glowy, dusznosci itp.

3. Seksualne — otarcia, odparzenia, obecno$¢ nasienia na ciele, ubraniach dziecka,
zainteresowanie dziecka plciowoscia czlowieka (np. rysowanie genitaliow),
masturbacja itp.

4. Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej odpowiedniego odzywiania,
schronienia i bezpieczenstwa, w ramach §rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom,
1 w nastgpstwie powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka

lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego.

§6
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia w

rodzinie



W przypadku powzigcia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi ztobka.

1.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor ztobka wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora ztobka osoba sporzadza opis sytuacji w ztobku i sytuacji

rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, opiekunkami i rodzicami oraz

opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez zlobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku ztobek,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W celu dokonania opisu sytuacji oraz podj¢tego dziatania koordynujacy uzupetnia Karte

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktora stanowi zalacznik nr 3 niniejszej

procedury.

W  bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor ztobka

powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: psycholog, opiekunka

dziecigca, dyrektor ztobka, inni pracownicy majacy wiedzg na temat skutkow krzywdzenia

dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi

okreslone niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa

oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

Zespot, o ktérym mowa jest w powyzszym punkcie wzywa rodzicow/opiekunow dziecka

na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

Jesli pracownik obawia si¢ o bezpieczenstwo dziecka, gdy widzi niepokojaca sytuacje moze

skontaktowa¢ si¢ z Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ i zadzwoni¢ pod numer telefonu

800 100 100.



§7

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez psychologa
lub dyrektora.

2. Psycholog lub dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zlobka — jako
instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(Prokuratury, Policji lub Sadu Rodzinnego, Osrodka Pomocy Spotecznej badz
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
w zaleznoS$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy zlobka uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor ztobka sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wyzej wskazanych.

§8
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 2 do niniejszych Standardow. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka
w ztobku.
2. WSszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9
Zasady reagowania na przypadKki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

przez pracownika

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika zlobka, ma

obowigzek przekazania jej dyrektorowi ztobka.
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Po uzyskaniu informacji, dyrektor ztobka wzywa na rozmowe wyjasniajagca pracownika,
ktorego sprawa dotyczy 1 informuje go o podejrzeniu.
Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji dziecka 1 zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania. Dyrektor ztobka w celu dokonania opisu sytuacji
oraz podjetego dziatania, uzupeinia Kartg zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktora
stanowi zalgcznik nr 3 niniejszej procedury. Dyrektor na podstawie rozmow z
dzieckiem, opiekunkami i rodzicami opracowuje plan pomocy matoletniemu
. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez zlobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku ztobek,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W  bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zng¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor ztobka
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: psycholog, opiekunka
dziecigca, dyrektor ztobka, inni pracownicy majacy wiedze¢ na temat skutkow krzywdzenia
dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa
oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.
Zespot, o ktorym mowa jest w powyzszym punkcie wzywa pracownika na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 10
1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
psychologa lub dyrektora.
2. W przypadku zasadnosci podejrzen co do skrzywdzenia dziecka przez pracownika,
dyrektor zlobka odsuwa pracownika od pracy z dzie¢mi, informuje o zdarzeniach

rodzicéw dziecka oraz odpowiednie instytucje ( policja/prokuratura).
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3. Wobec pracownika w stosunku do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popelnienia
przestepstwa, podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami
prawa.

§11

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 2 do niniejszych Standardow. Karte te zatgcza si¢ do dokumentacji dziecka
w zlobku.

2. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§12

. Zlobek, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig zatagcznik nr 4 do

niniejszych standardow.

§13

Pracownikowi zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa w punkcie 1, pracownik ztobka moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode¢ na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i1 okre$li¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany, np. Ze
umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej ztobka (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegolnosci
plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklame¢ w gazetach 1

czasopismach oraz w Internecie itp.), lub wustali¢ procedure uzyskania zgody.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§14
Upublicznienie  przez  pracownika  ztobka  wizerunku  dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica

lub opiekuna prawnego dziecka.

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 15
1. Dyrektor ztobka wyznacza opiekunke dzieciecqg na osobe odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w ztobku.

2. Osoba odpowiedzialna zobowigzana jest edukowac personel ztobka z zakresu ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

3. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna przeprowadza ewaluacj¢ Standardow. Celem tej ewaluacji jest
dokonanie rzetelnej oceny realizacji Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski
Z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

5. Dokonujac ewaluacji osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich raz na 12 miesigcy przeprowadza wsrod pracownikow ztobka, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac
zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardow. Ankieta ta stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszej procedury.

6. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢
1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi ztobka.

7. Dyrektor ztobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbgdne

zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.
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§ 16
Wdrazanie Standardéow Ochrony Maloletnich w dzialaniach dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych.

Wychowankowie ztobka podczas prowadzonych przez opiekundéw zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczo-opiekunczych sa zapoznawani ze Standardami. Prowadzone dziatania

edukacyjne i informacyjne maja na celu uswiadamianie dzieciom zagrozeh w rdéznych

srodowiskach spolecznych, u§wiadamianie, ze nikt nie ma prawa ich krzywdzi¢. W zlobku

realizowane sg cykliczne zaj¢cia:

1.

1.

Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu organizacji dla dzieci spotkan ze stuzbami
mundurowymi: policjq, wojskiem, strazq pozarng, pogotowiem. Utrwalanie wiadomosci
z zakresu bezpieczenstwa, znajomosci numerow alarmowych itp.

Wprowadzanie metod problemowych — rozwijanie $§wiadomosci zagrozen, nabywanie
umiejetnosci w jaki sposob reagowa¢ na wybrane sytuacje. Odgrywanie scenek
sytuacyjnych.

Organizacja warsztatow dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

Organizacja warsztatow o réznej tematyce z psychologiem. Umozliwianie konsultacji
indywidualnych dla rodzicow/opiekundéw dzieci.

Realizacja Swiatowego Dnia Praw Dziecka — u§wiadamianie dzieciom ich praw.

Przepisy koncowe

§17
Niniejsza Procedura Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzi
w zycie z dniem ogloszenia.
Za wdrozenie i nadzor nad stosowaniem procedury odpowiada dyrektor Ztobka.
Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie ztobka lub poprzez przestanie procedury Standardow
pracownikom 1 rodzicom dzieci droga elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie

internetowej ztobka oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
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4. Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani sg wszyscy pracownicy
ztobka, jak rowniez rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzajacy lub odbierajacy

dziecko z ztobka.
Dyrektor
Ztobka Gminnego w Dobroszycach

Patrycja Bogus
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Zalacznik nr 1

Do Procedury Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym

w Dobroszycach

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzgcgq
W sktad Standardéow Ochrony Maloletnich obowiqzujgcq w Ztobku Gminnym w
Dobroszycach i przyjmuje jq do realizacji.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 2

Do Procedury Standardow Ochrony Matoletnich
w Ztobku Gminnym w Dobroszycach

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami
Forma podjetych dziatan:

[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

0O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

0O powiadomienie Policji

[0 pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

FOTINIC: e

O inny rodzaj interwencji, jaki...........coooiieieiiiiiiiiiiinia,
Plan pomocy dziecku
Dziatania ztobka
Dziatania rodzicow
Wynik interwencji

Zalacznik nr 3

Do Procedury Standardow Ochrony Matoletnich
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w Ztobku Gminnym w Dobroszycach

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. | Opis zdarzenia — Podjete Skutki zdarzen | Wykaz korespondencji
dane dziecka, dzialania przez miedzyinstytucjonalnej
data podjete;j 7lobek™ (numery kancelaryjne,

interwencji daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki...........oooviiiiiiiiiii
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Zalacznik nr 4
Do Procedury Standardow Ochrony Matoletnich
W Ztobku Gminnym w Dobroszycach

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
ztobka kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow

dzieci, dokumentowaniu dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow

i dziewczynek, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

i reprezentujacych rézne grupy etniczne.

. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany

1 w jaki sposoOb zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

. Ztobek dba 0 bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemna zgod¢ rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiagze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez
Ztobek).

. Ztobek zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:
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7.

a) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i

w miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

C) rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one

lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z

ztobka,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania

wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace

sygnatly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktérych zlobek rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez ztobek na

pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w

czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bgdzie przebywata z

dzie¢mi bez nadzoru pracownika ztobka,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie sig,

zZe

rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

8. Jesdli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw dziecka nie jest wymagana.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgtosi¢ takg prosbg wczesniej

1 uzyskac¢ zgode dyrekc;ji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wezesniej, ze rodzice/opickunowie udzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna

osoba, ktorzy chca zarejestrowal organizowane przez zlobek wydarzenie

1 opublikowa¢ zebrany material, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb 1 w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci i1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy

takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen zlobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie dzieci.
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15. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

16.

17.

respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami 1 dzie¢mi

sposob, w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby

nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.

Ztobek przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

a)

b)

d)

no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez ztobek,
no$niki begda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
0 archiwizacji,

nie przechowujemy w przedszkolu materiatow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i1 urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive),

nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (t;.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow

dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace

nalezace do Ztobka.

Zalacznik nr 5
Do Procedury Standardow Ochrony Matoletnich
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w Ztobku Gminnym w Dobroszycach

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH W ZLOBKU GMINNYM W DOBROSZYCACH

. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
W Ztobku Gminnym w Dobroszycach?
o Tak

e Nie

. Jak ocenia Pani/Pan realizacje Standardow Ochrony Matoletnich przez pracownikow
ztobka?

. Czy zauwaza Pani/Pan sytuacje naruszenia standardow w ztobku przez innego pracownika?

e Tak, jakie zasady zostaty naruszone ?

. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
o Tak

e Nie

. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
e Tak

e Nie

. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony Maloletnich

w przed krzywdzeniem w Ztobku Gminnym w Dobroszycach? (odpowiedz opisowa)
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